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Sihtasutuse nimi on sihtasutus Pdhja-Eesti Regionaalhaigla (inglise keeles North Estonia

Medical Centre Foundation).

Sihtasutuse asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi

oigusaktidest ning pohikirjast.

. peatlikk

Sihtasutus on asutatud maaramata ajaks.

Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

Sihtasutuse dokumentidel peab olema ara naidatud sihtasutuse nimi, asukoht ja registrikood.
Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I16dpeb 31. detsembril.

Sihtasutuse organid on ndukogu ja juhatus.

SIHTASUTUSE EESMARK

9. Sihtasutuse eesmark on oma vara valitsemise ja kasutamise kaudu osutada kdrgekvaliteedilist
eriarstiabi ja kiirabi, olla tervishoiutdotajate kvalifikatsiooni omandamisele eelneva ja jargneva
koolituse dppebaasiks ning tegeleda tervishoiualase dppe- ja teadustdoga.

10. Oma eesmargi saavutamiseks sihtasutus:

osutab ambulatoorset ja statsionaarset eriarstiabi ning kKiirabi;

osutab muid ambulatoorset ja statsionaarset eriarstiabi ning kiirabi osutamist toetavaid
teenuseid, kui nende osutamine ei ole vastuolus digusaktidega;

on tervishoiutddtajate kvalifikatsiooni omandamisele eelneva ja jargneva koolituse
Oppebaasiks ning viib ka ise labi tervishoiualast koolitust;

teeb vajadusel ekspertiise;

tootab valja, taiustab ja aprobeerib uusi diagnostika- ja ravivétteid,;

aprobeerib uusi ravimeid ja meditsiiniaparatuuri;

viib 1abi ja osaleb tervishoiualastes uuringutes ning teeb tervishoiualast metoodilist
t66d;

teeb koostddd teiste tervishoiuteenuste osutajatega, erialaihendustega,
teadusasutustega ning muude tervishoiuga tegelevate institutsioonidega;

tagab osutatavate teenuste korgetasemelise kvaliteedi ning vastavuse
oigusaktidega esitatavatele nduetele;

10) tagab sihtasutusele kuuluvate haiglate jatkusuutliku majandamise;



3. peatikk

11)taidab muid Ulesandeid, mis on talle pandud oigusaktidega vbi on vajalikud

sihtasutuse eesmargi saavutamiseks;

12) vdib anda laenu juriidilisele isikule, kelle asutajaks voi kaasasutajaks sihtasutus on,

ning tagada nimetatud isiku kohustusi.

JUHTIMINE

1. jagu

11. Sihtasutusel juhtorganid on ndukogu ja juhatus.
12. Sihtasutuse juhtimisel rakendatakse jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse péhimotteid ja
nende jargimist kirjeldatakse majandusaasta aruandes.

2. jagu

Noukogu

13. Néukogu on sihtasutuse organ, mis kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse
juhtimist ja teostab jarelevalvet sihtasutuse tegevuse Ule.
14. Ndukogu:

3. jagu

kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutuse arengukava;

kinnitab sihtasutuse struktuuri kliinikute ja teenistuste tasemel;

kinnitab juhatuse ettepanekul hillemalt majandusaasta alguseks sihtasutuse
aastaeelarve ja tegevuseesmargid;

kinnitab riigivaraseaduses satestatud néuetele vastava sihtasutuse finantsplaani;
maarab ja kutsub tagasi juhatuse liikmeid;

maarab juhatuse liikmetega sélmitavate teenistuslepingute tingimused;

esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikkmega, samuti
isikutega, kelle esindajaks vdi esindusorgani liikmeks on juhatuse liige;

nduab vajadusel juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse ja majandusliku seisundi
kohta, tegevusaruannet vai bilansi koostamist;

kinnitab juhatuse ettepanekul hiljemalt kolme kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest
majandusaasta aruande, olles eelnevalt ara kuulanud raamatupidamise aastaaruannet
auditeerinud vandeaudiitori arvamuse;

10) tutvub vajadusel sihtasutuse dokumentidega, kontrollib raamatupidamise digsust, vara

olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust digusaktidele ja pohikirjale;

11)maarab sihtasutuse audiitorite arvu, nimetab audiitori ning maarab audiitoriga

12)
13)
14)

s6lmitava lepingu tingimused;

kinnitab ndukogu reglemendi;

teeb asutajale ettepaneku sihtasutuse pdhikirja muutmiseks;
otsustab sihtasutuse jagunemise;

15) taidab muid talle digusaktide voi pdhikirjaga pandud Ulesandeid.
15. Ndukogu otsustab juhatusele ndusoleku andmise eelkdige jargmiste tehingute
tegemiseks, mis valjuvad igapaevase majandustegevuse raamest:

1
2

3
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)
)

)
)

osaluse omandamine vdi I6ppemine piiratud vastutusega aritihingus;

kinnisasja vOi registrisse kantava vallasasja vd8randamine vdi asjadigusega
koormamine;

laenu votmine;

laenu andmine, kapitalirendi lepingu sdélmimine vdi vdlakohustuse tagamine.



Noukogu liikmed



16. Noukogul on neli kuni seitse liiget. Ndukogu liikme ma&arab ametisse ja kutsub tagasi
asutajadiguste teostaja, seejuures vahemalt Ghe ndukogu likme maarab asutajadiguste
teostaja ametisse rahandusministri ettepanekul. N&ukogu liige kutsutakse tagasi
asutajadiguste teostaja kirjaliku teatega. Noukogu liikmete arvu maaramisel |dhtutakse
sihtasutuse eesmarkidest, varade mahust ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada
ndukogu Ulesannete efektiivne taitmine sihtasutuse tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja
juhatuse tegevuse lle jarelevalve teostamisel.

17. Néukogu liikmele makstava tasu suuruse maarab asutajadiguste teostaja ning ndukogu
likmetele maaratakse vordne tasu. Noukogu liikmele voidakse maarata taiendav tasu seoses
tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditikomitee v6i muu ndukogu
organi tegevuses. Ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist néukogu
koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses. Néukogu esimehele vbidakse maarata suurem
tasu. Néukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist.

18. Ndukogu liige peab olema teovoimeline flusiline isik.

19. Néukogu liikmeks ei voi olla isik, kellel on sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mille allikaks
vbib muu hulgas olla asjaolu, et isik vdi temaga seotud isik (abikaasa, vanem, laps, lapselaps
vOi Uhise majapidamise kaudu seotud isik):

1) on fudsilisest isikust ettevétja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus
ega ole sihtasutuse kaasasutaja;

2) on taisthingu osanik v6i usaldusuhingu taisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus ning ta ise vdi tema osalusega tais- voi
usalduslhing ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

3) omab olulist osalust arilihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus
ning ta ise vai aritihing, mille osanik vdi aktsionar ta on, ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

4) on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, valja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega aritihinguga, selle arithinguga samasse kontserni kuuluva
arillhinguga vai ariihinguga, mis on sihtasutuse kaasasutaja;

5) omab riigi asutatud sihtasutusega seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas
olulise osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise
isiku juhtorganisse, kes on selle riigi asutatud sihtasutuse oluline kaupade muduja vdi
ostja, teenuste osutaja voi tellija.

20. Samuti ei tohi ndukogu liikkmeks olla:

1) juhatuse liige ega audiitor ning nendega vordset majanduslikku huvi omav isik;

2) isik, kelle stlline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

3) isik, kelle sulline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud

tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

isik, kellel on arikeeld;

isik, kelle stlline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

isik, keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud,;

isik, kes on pankrotivdlgnik;

) isik, kes on sihtasutuse tdotaja.

21. Pdhikirja punkti 20 alapunktides 2-5 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu [6ppemist voi kahju hivitamist.

22. Pohikirja punkti 20 alapunktis 6 nimetatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

23. Ndukogu liikme volituste tahtaeg on kolm aastat ja need tekivad alates tema ndukogu liikmeks
maaramise otsuse joustumisest.
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24. Néukogu liikme volitused I6pevad:
1) kolme aasta méddumisel isiku nbukogu liikmeks nimetamise otsuse jdustumisest;
2) ennetdhtaegsel tagasikutsumisel tagasikutsumise otsuse jdustumisest;
3) tagasiastumisel Uhe kuu mé6dumisel paevast, mil ndukogu sai ndukogu liikkme kirjaliku
tagasiastumisteate;
4) paevast, mil isiku osavdtt ndukogu t66st muutus objektiivsetel pdohjustel véimatuks.

25. Ndukogu liige voib omal algatusel tagasi astuda, kui ta teatab sellest kirjalikult nukogule ette
vahemalt Uks kuu.

26. Noukogu liikme volituste I[6ppemisel ndukogu liikme volituste tahtaja moddumise,
tagasikutsumise vodi tagasiastumise tottu on asutajadiguste teostaja kohustatud maarama uue
ndukogu liikme ametisse hiliemalt paevaks, mil 16peb eelmise nbdukogu liikme volituste
tahtaeg. Noukogu liikme volituste 16ppemisel juhul, mil isiku osavétt ndukogu t66st muutus
objektiivsetel pohjustel vdimatuks, on asutajadiguste teostaja kohustatud uue ndukogu liikme
maarama ametisse viivitamatult. Asutajadiguste teostaja ei pea ndukogu likme asemele uut
liget maarama juhul, kui ka peale néukogu likme volituste 16ppemist on taidetud pohikirja
punktis 16 toodud ndue ndukogu liikmete minimaalse arvu osas.

27. Noukogu liikme voib ametisse maarata vdi tagasi kutsuda kohus huvitatud isiku ndudel voi
omal algatusel, kui ndukogu liiget ei ole pdhikirjas satestatud tahtajal ametisse maaratud voi
pdhikirjas ettenahtud asjaoludel tagasi kutsutud.

4. jagu
Noukogu esimees

28. Noukogu liikmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

29. Noukogu esimehe valimisel peavad osalema kdik ndukogu liikmed. Kvoorumi puudumisel on
jargmine ndukogu esimehe valimise koosolek otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt 2/3
ndukogu liikmetest.

30. Néukogu esimehe araolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendajaks maaratud isik.
Kui ndukogu esimees ei ole asendajat maaranud, asendab teda ealiselt vanim ndukogu liige.

31. Ndukogu esimehe volitused kehivad kuni tema néukogu liikme volituste 1dppemiseni, omal

soovil ndukogu esimehe volitustest loobumiseni voi ndukogu poolt teise ndukogu liikme
ndukogu esimeheks valimiseni.

32. Ndukogu esimees:

1) kutsub kokku ndukogu koosoleku, maarab koosoleku toimumise aja ja koha ning
paevakorra;

2) korraldab otsuste vastuvotmise koosolekut kokku kutsumata ja teavitab sellisel viisil
vastuvoetud otsusest;

3) juhatab ndukogu koosolekuid ja teeb ettepanekuid ndukogu padevusse kuuluvates
kisimustes otsuste vastuvotmiseks;

4) otsustab, keda lisaks ndukogu likmetele ja juhatuse esimehele kutsuda ndukogu
koosolekule;

5) maarab ndukogu koosoleku protokollija;

6) so6lmib ndukogu otsuse alusel sihtasutuse eest ja nimel teenistuslepingud juhatuse
esimehe ja teiste likmetega;

7) suhtleb avalikkusega ja avaldab arvamust ndukogu nimel;

8) esindab muudel digusaktides ja pohikirjas ettenahtud juhtudel sihtasutust;

9) esitab asutajadiguste teostajale ja valdkonna eest vastutavale ministrile ndukogu
koosoleku paevakorra vahemalt kolm té6paeva enne koosoleku toimumist ja protokolli
koopia koos koosoleku materjalidega Uhe kuu jooksul parast ndukogu koosoleku
toimumist;



10) esitab asutajadiguste teostajale ja valdkonna eest vastutavale ministrile ndukogu
otsuse vastuvdtmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse eelnéu samal
ajal selle valjasaatmisega ndukogu liikmetele ja ha&aletusprotokolli vdi
haaletustulemused viie tddpaeva jooksul parast haaletamist.
33. Kui ndukogu esimees ei taida pohikirja punkt 32 alapunktides 9 ning 10 satestatud kohustusi,
vBib asutajadiguste teostaja otsustada peatada tasu maksmise ndukogu esimehele vdi tasu
vahendada tasu proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustusi ei taidetud.

5. jagu
Noukogu koosolek

34. Ndukogu koosolekud on korralised ja erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord kolme kuu jooksul. Erakorraline koosolek
kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus voi audiitor. Ndukogu koosolekud
voivad toimuda elektrooniliselt.

35. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees, teavitades ndukogu likmeid koosoleku
toimumisest e-kirja teel. Korralise koosoleku kokkukutsumisest peab ndukogu liikmetele
teatama ette vahemalt seitse kalendripaeva. Erakorralise koosoleku kokkukutsumisest peab
ndukogu liikmetele teatama ette vahemalt Ghe kalendripaeva.

36. Ndukogu koosoleku kokkukutsumise teates margitakse:

1) koosoleku toimumise aeg ja koht;
2) koosoleku paevakord;
3) muud ndukogu reglemendis ndutavad andmed ja asjaolud.

37. N6ukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa ule poole ndukogu liikmetest,
kui digusaktid voi pdhikiri ei nae ette suurema esindatuse nduet.

38. Ndukogu liige vdib ndukogu koosolekul osaleda ja teostada oma 6igusi sidevahendite abil iima
koosolekul flisiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side abil véi muul
sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis vdimaldab ndukogu liikkmel eemal viibides koosolekut

jalgida ja s6na votta ning otsuste vastuvdtmisel haadletada. E-kirja teel vdib koosolekut pidada
viisil, kus ndukogu liikkmete poolt side pidamiseks antud e-posti aadressidega on kirjavahetusse
samaaegselt kaasatud koik ndukogu likmed. E-kirja teel toimuva koosoleku puhul loetakse
koosolekul osalenuteks kdik ndukogu liikmed, kes koosoleku kokkukutsumise teates ettenahtud
ajavahemiku jooksul on koosoleku kirjavahetuses osaledes oma seisukohad teistele ndukogu
likmetele teatanud. Kui ndéukogu koosoleku kokkukutsumisel on rikutud digusaktide voi
pohikirja ndudeid, ei ole ndukogu oGigustatud otsuseid vastu vétma, valja arvatud juhul, kui
ndukogu koosolekul osalevad kdik ndukogu lilkkmed.

39. Ndukogu koosolekut protokollitakse. Noukogu koosolekut protokollib ndukogu esimehe
maaratud isik. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust osavétnud (sh koosolekul
mitteviibinud, kuid otsuse vastuvotmiseks oma haadle edastanud) ndukogu liikmed ja
koosoleku protokollija.

6. jagu
Noéukogu otsus

40. Ndukogu votab otsuseid vastu ndukogu koosolekul. Igal ndukogu liikkmel on Uks haal. Noukogu
likmel ei ole digust keelduda haaletamisest vdi jadda erapooletuks. Hadletamine on avalik.
Koosolekult puuduvad ndukogu liikmed voivad osaleda haaletamisel, edastades oma haale
enne koosoleku algust kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

41. Ndukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletas ule poole haaletamisel osalenud
ndukogu liikmetest. Pdhikirja punkti 14 alapunktis 14 ning punkti 15 alapunktides 1 ja 2
nimetatud otsuste vastuvdtmiseks on vajalik kahe kolmandiku (2/3) haaletamisel



42.

43.

osalenud ndéukogu liikme poolthaal. Pdhikirja punkti 15 alapunktides 3 ja 4 nimetatud otsuse
vastuvotmiseks on vajalik ndukogu liikmete Ghehaalne otsus.

Noukogu voib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata. Otsuse vastuvotmiseks koosolekut
kokku kutsumata saadab ndukogu esimees ndukogu liikmetele otsuse projekti ja maarab
kirjaliku vastamise tahtaja, mis ei vdi olla lihem kui seitse kalendripdeva ja pikem kui 14
kalendripdeva. Otsuse projektile lisab saatja selgituse projekti kohta ja pdhjenduse, miks
otsuse vastuvétmine on otstarbekas koosolekut kokku kutsumata.

Koosolekut kokku kutsumata tehtav ndukogu otsus on vastuvdetud, kui otsuse poolt
haaletavad kdik ndukogu liikmed. Ndukogu likmed, kes ei saada maaratud tahtajaks kirjalikku
vastust, loetakse otsuse eelndule vastu haaletanuks. Haaletamisele pandud otsusest koos
selle sisu ja haaletamistulemustega teatab ndukogu esimees ndukogu liikmetele kas e-kirja
teel voi esimesel nbukogu koosolekul, mis jargneb kirjaliku vastamise tahtpaevale.

7. jagu

Juhatus

44,

45.

Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab sihtasutust, jargides sihtasutuse néukogu seaduslikke
korraldusi.
Juhatus:

1) koostab iga aasta I6pus sihtasutuse arengukava ning teeb ndukogule ettepaneku
selle kinnitamiseks;

2) teeb ndukogule ettepanekuid sihtasutuse struktuuri osas kliinikute ja teenistuste tasemel
ning kinnitab sellest alaneva struktuuri;

3) koostab igal aastal finantsplaani ja esitab selle ndukogule kinnitamiseks;

4) koostab sihtasutuse aastaeelarve ja tegevuseesmargid ning esitab need ndukogule
kinnitamiseks;

5) kinnitab sihtasutuse struktuuriliksuste aastaeelarve;

6) taidab ndukogu seaduslikke korraldusi sihtasutuse juhtimisel;

7) sOlmib sihtasutuse nimel lepinguid ning kusib poéhikirfja punktis 15 nimetatud
juhtudel tehingu tegemiseks ndukogu ndusolekut;

8) esindab sihtasutust kui tddandjat ning vaidlustes kolmandate isikutega;

9) esitab ndukogule iga kvartali jooksul Ulevaate sihtasutuse eelmise kvartali tegevusest
ja majanduslikust seisundist, samuti teatab viivitamata sihtasutuse majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse tegevusega seotud olulistest
asjaoludest ning annab ndukogu liikkmetele vajalikku teavet sihtasutuse juhtimise kohta;

10) esitab registrile avalduse sihtasutuse kohta registrisse kantud andmete muutumisel;

11) kinnitab sihtasutuse téokorralduse reeglid, asjaajamiskorra ja raamatupidamise sise-
eeskirjad;

12) korraldab sihtasutuse raamatupidamist;

13)jalgib sihtasutuse ja sihtasutuse struktuuritiksuste eelarvete taitmist ning kulude
jaotuskavast kinnipidamist;

14) koostab ja allkirjastab sihtasutuse majandusaasta aruande koos lisadega, esitab selle
audiitorile kontrollimiseks ja seejarel hiljemalt kolme kuu jooksul alates



majandusaasta |6ppemisest ndukogule kinnitamiseks ja registrile;

15)esitab hiljemalt iga aasta 10. maiks Rahandusministeeriumile riigivaraseaduses

ndutavad seisukohad ja teabe ning avaldab need samaks tahtajaks ka oma veebilehel,

nduab vajadusel ndukogu koosoleku kokkukutsumist;

kehtestab t66tajate valikukriteeriumid ja palgakorralduse;

moodustab vajadusel komisjone ja maarab nende suuruse, koosseisu ja llesanded;

kinnitab juhatuse reglemendid;

tagab sisekontrolli sisteemi toimimise;

taidab muid Ulesandeid, mis on vajalikud sihtasutuse eesmargi saavutamiseks voi

mille taitmine on talle pandud digusakti, pohikirja voi ndukogu otsusega.

46. Sihtasutust voib igas 6igustoimingus esindada iga juhatuse liige. Juhatuse esimees vdib
kehtestada sihtasutuse esindamiseks juhatusesisese korra.

47. Juhatuse liikmel ei ole digust teha tehingut iseendaga vdi isikuga, kelle esindajaks voi
esindusorgani likmeks ta on, samuti tehingut, mis annaks alust kahtlustada teda
korruptsiooniohtlikes suhetes.
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8. jagu
Juhatuse liikmed

48. Juhatusel on kaks kuni neli liiget, kellest Uks on juhatuse esimees. Juhatuse esimehe maarab
ametisse ndukogu juhatuse esimehe leidmiseks korraldatud avaliku konkursi tulemuste alusel.
Juhatuse liikme maarab ametisse ndukogu juhatuse esimehe ettepaneku alusel. Noukogu
maarab juhatuse esimehe ettepanekul ka juhatuse likme vastutusvaldkonna.

49. Ndéukogu vdib omaalgatuslikult voi juhatuse esimehe ettepaneku alusel juhatuse liikme
sbltumata pdhjusest enne tema volituste tahtaja 16ppemist oma otsusega tagasi kutsuda.
Juhatuse liikkmega sélmitud teenistuslepingust tulenevad digused ja kohustused I6pevad
vastavalt teenistuslepingule.

50. Juhatuse lilkkmele vbib maksta lahkumishdvitist Uksnes tagasikutsumisel néukogu algatusel
enne tema volituste tahtaja moo6dumist. Lahkumishuvitist v6ib maksta juhatuse liikme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

51. Juhatuse liikmele vdib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse liikme volituste
perioodi I6ppu maksta hivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures
Uhe kuu eest makstav havitis ei vai olla suurem volituste I6ppemise ajal kehtinud kuutasust;

52. Juhatuse esimehe ja teiste likmetega sdlmib teenistuslepingu sihtasutuse nimel ndéukogu
esimees.

53. Juhatuse liikkmele vbib maksta tasu Uksnes temaga sélmitud teenistuslepingu alusel. Kui
juhatuse liige taidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme Ulesannetele muid sihtasutusele
vajalikke Ulesandeid, siis nende uUlesannete eest vdib tasu maksta Uksnes, kui see on ette
nahtud juhatuse likmega sdlmitud teenistuslepingus.

54. Juhatuse liikmele voib maksta taiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Taiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele
seatud eesmarkide taitmist. Majandusaasta jooksul makstava taiendava tasu suurus kokku ei
voi Uletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu,
mille arvutamisel ei vdeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud taiendavat tasu.

55. Juhatuse liige peab olema teovdimeline kdrgharidusega flisiline isik. Vahemalt poolte
juhatuse liikkmete elukoht peab olema Eestis.



56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Juhatuse liikkmeks ei voi olla isik, kellel on sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mille allikaks
vOib muu hulgas olla asjaolu, et isik v6i temaga seotud isik (abikaasa, vanem, laps, lapselaps
vOi Uhise majapidamise kaudu seotud isik):

1) on fuusilisest isikust ettevdtja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus
ega ole sihtasutuse kaasasutaja;

2) on taisuhingu osanik V@i usaldusuhingu tadisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui sihtasutus ning ta ise vdi tema osalusega tais- voi
usaldusiihing ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

3) omab olulist osalust arillhingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus
ning ta ise voi ariihing, mille osanik voi aktsionar ta on, ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

4) on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, valja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega aritihinguga, selle ariihinguga samasse kontserni kuuluva
arilihinguga vai aritihinguga, mis on sihtasutuse kaasasutaja;

5) omab riigi asutatud sihtasutusega seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas
olulise osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise
isiku juhtorganisse, kes on selle riigi asutatud sihtasutuse oluline kaupade mudja vdi
ostja, teenuste osutaja vai tellija.

Juhatuse liikkmeks ei voi olla isik:

1) kelle sulline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

2) kelle suuline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3) kellel on arikeeld,;

4) kelle suuline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

5) keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud,;

6) kes on sihtasutuse néukogu liige;

7) kes on sihtasutuse audiitor;

8) kes on pankrotivdlgnik.

Pdhikirja punkti 57 alapunktides 1-4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu I16ppemist véi kahju huvitamist.
Pdhikirja punkti 57 alapunktis 5 nimetatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

Juhatuse esimehe ja juhatuse liikme volituste tdhtaeg on viis aastat ja need tekivad alates
tema juhatuse liikmeks maaramise otsuse vastuvdtmisest, kui otsuses endas ei ole ette
nahtud teisiti. Néukogu vaib juhatuse liikme maaramisel ndha ette lihema volituste tahtaja.
Juhatuse liikme volitused I6pevad:

1) viie aasta mdéddumisel isiku juhatuse likmeks nimetamise otsuse joustumisest voi
juhul, kui ndukogu on juhatuse likme ametisse nimetamisel ette nainud lihema
volituste kestvuse tahtaja, siis selle tdhtaja méddumisel,

2) tagasikutsumisel tagasikutsumise otsuse joustumisest;

3) tagasiastumisel Uhe kuu méédumisel paevast, mil nbukogu sai juhatuse liikme kirjaliku
tagasiastumisteate;

4) paevast, mil isiku osavétt juhatuse t66st muutus objektiivsetel pdhjustel voimatuks.
Juhatuse liige vbib omal algatusel tagasi astuda, kui ta teatab sellest kirjalikult nGukogule ette
vahemalt Uks kuu.

Juhatuse liikme volituste I6ppemisel juhatuse liikme volituste tahtaja moodumise,
tagasikutsumise voi tagasiastumise téttu on ndukogu kohustatud maarama uue juhatuse
likme ametisse hiliemalt paevaks, mil 16peb eelmise juhatuse liikme volituste tahtaeg.
Juhatuse liikme volituste 16ppemisel juhul, mil isiku osavdtt juhatuse t00st muutus



objektiivsetel pohjustel véimatuks, on ndukogu kohustatud uue juhatuse likme maarama
ametisse moistliku aja jooksul, ent mitte hiljem, kui Ghe kuu jooksul pdhikirja punktis 61
alapunktis 4 nimetatud pdevast. Ndukogu ei pea juhatuse likme asemele uut liiget maarama,
kui ka peale juhatuse liikkme volituste I6ppemist on taidetud pdhikirja punktis 48 toodud ndue
juhatuse likmete minimaalse arvu osas ja juhatuse esimees on maaratud.

9. jagu

Juhatuse esimees

64.

65.

66.

10.

Juhatuse esimees korraldab juhatuse tegevust ning vastutab koos juhatuse liikmetega
juhatusele pandud Ulesannete taitmise eest.
Juhatuse esimehe araolekul asendab teda juhatuse esimehe poolt asendajaks maaratud isik.
Kui juhatuse esimees ei ole asendajat maaranud, asendab teda vanim juhatuse liige. Juhatuse
esimehe ametist lahkumisest kuni uue juhatuse esimehe maaramiseni tdidab juhatuse
esimehe kohustusi ndukogu poolt maaratav juhatuse liige. Olukorras, kus ndukogu ei ole
juhatuse esimeest ega tema kohustusi taitvat juhatuse liiget maaranud, taidab juhatuse
esimehe kohustusi ealiselt vanim juhatuse liige.
Juhatuse esimees:
1) maarab ndukogu poolt maaratud vastutusvaldkondi arvestades juhatuse liikkmete
kohustused;
2) maarab juhatuse liikme ajutise draoleku ajal teda asendava juhatuse liikme;
3) kutsub kokku juhatuse koosolekud, maarab koosoleku toimumise koha ja koosolekul
arutlusele tulevad kusimused;
4) maarab juhatuse koosoleku protokollija ja kirjutab alla juhatuse koosoleku
protokollile;
5) teeb ndukogule ettepaneku juhatuse liikme maaramiseks ja tagasikutsumiseks,
samuti tema vastutusvaldkonna maaramiseks;
6) teeb ndukogule ettepaneku juhatuse liikmetega teenistuslepingu séimimiseks;
7) annab ndukogule arvamuse juhatuse esimehe ja juhatuse liikmete tasude ja
hivitatavate kulutuste kuumaara kehtestamiseks;
8) vobtab osa ndukogu koosolekutest;
9) suhtleb avalikkuse ja kolmandate isikutega ja avaldab arvamust juhatuse ning
sihtasutuse nimel.

jagu

Juhatuse koosolek ja otsus

67.

68.

69.

Juhatus votab otsuseid vastu juhatuse koosolekul. Juhatuse koosolekud on korralised ja
erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad mitte harvem kui Uks kord kuus. Erakorralised
koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele voi kui selle kokkukutsumist nduab ndukogu voi
vahemalt kaks juhatuse liiget. Juhatuse koosolekud vdivad toimuda elektrooniliselt.

Korralise koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikult voi e-kirja teel
vahemalt 24 tundi enne koosoleku toimumist. Erakorralise koosoleku toimumisest teatatakse
juhatuse liikkmetele kirjalikult, e-kirja voi telefoni teel vdhemalt kaks tundi enne koosoleku
toimumist.

Juhatuse liige voib juhatuse koosolekul osaleda ja teostada oma 6igusi sidevahendite abil
ilma koosolekul fiiusiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side abil véi muul
sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis véimaldab juhatuse liikmel eemal viibides koosolekut
jalgida ja sdna votta ning otsuste vastuvotmisel haadletada. E-kirja teel voib koosolekut pidada
viisil, kus juhatuse liikmete poolt side pidamiseks antud e-posti aadressidega on
kirjavahetusse samaaegselt kaasatud kdik juhatuse liikmed. E-kirja teel toimuva koosoleku



puhul loetakse koosolekul osalenuteks kdik juhatuse likmed, kes koosoleku kokkukutsumise
teates ettenahtud ajavahemiku jooksul on koosoleku kirjavahetuses osaledes oma seisukohad
teistele juhatuse liikmetele teatanud.

70. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekule on kutsutud nduetekohaselt koik
juhatuse liikmed ja koosolekul osaleb lle poole juhatuse liikmetest. Otsus on vastu voetud, kui
selle poolt on lle poole haalediguslikest juhatuse likmetest. Haaletamine on avalik.



71. Juhatuse koosoleku kaiku protokollib juhatuse esimehe maaratud isik. Protokollile kirjutavad
alla juhatuse esimees ja protokollija.

4. peatikk
SIHTASUTUSE EELARVE, FINANTSPLAAN JA MAJANDUAASTA ARUANNE

72. Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab vastama
sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-
s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

73. Sihtasutus koostab igal aastal oma jooksva eelarveaasta, sellele eelnenud eelarveaasta ja
jargneva nelja eelarveaasta kohta (vastavalt riigieelarve seaduse §-le 12) ndukogu kinnitatud
finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel.

74. Sihtasutus annab jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimdtete jargimise kohta
majandusaasta aruandes Ulevaate tema hinnangul oma tegevuse olulistest majanduslikest,
sotsiaalsetest ja keskkonnamojudest ning véimalikest muudest olulistest méjudest, mis voivad
mdjutada asjaomaseid huvirithmasid.

75. Majandusaasta aruandega koos esitab sihtasutus Ulevaade selle kohta, kuidas néukogu on
arilihingu voi sihtasutuse tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja
jarelevalvet teostanud, ning naitab igale néukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta jooksul
makstud tasude summa, kus eristatakse juhatuse likmele makstud taiendav tasu.

5. peatlkk
SIHTASUTUSE VARA

76. Sihtasutuse vara moodustub:

1) asutamisotsuse pdhjal sihtasutusele Ule antud varast;

2) tervishoiuteenuste muugist ning tervishoiuteenustega seonduvate teenuste muugist
laekuvatest vahenditest;

3) vahenditest, mis laekuvad sihtasutusele muude lepingute taitmisest voi muul viisil
nende tegevuse kaigus;

4) sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ja omavalitsuste eelarvetest;

5) annetustest, toetustest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud vahenditest;

6) muudest laekumistest.

77. Sihtasutuse vara kasutatakse ainult sihtasutuse eesmargi saavutamiseks. Sihtasutuse vara
valdamist, kasutamist ja kasutamist teostab juhatus oigusaktide ja
pohikirjaga ette nahtud korras, arvestades ndukogu otsustest, pohikirjast ja digusaktidest
tulenevaid piiranguid.

78. Sihtasutus hoiab koiki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste
vahendite arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja véib omada kontot krediidi- voi
finantseerimisasutuses Uksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

79. Sihtasutusel on kohustus korraldada oma arvestusteenuseid Riigi Tugiteenuste Keskuse
kaudu. Muul viisil vdib sihtasutus korraldada arvestusteenuseid uUksnes kokkuleppel
Rahandusministeeriumiga.

80. Sihtasutusele Uleantava vara vdtab Uleandmise-vastuvotmise aktiga vastu juhatus, milles on
toodud andmed vara Uleandja ja vastuvdtja kohta, vara Uleandmise aeg, vara koosseis ja
vaartus; kinnisvara Uleandmise korral lisaks loetletud andmetele ka andmed vara paraldiste,
seisukorra, kasutamisviisi ja puuduste kohta ning vajadus marke tegemiseks
kinnistusraamatusse.

81. Sihtasutus votab kinnisasja vdi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse vastavalt riigivaraseaduses
ette ndhtud korrale.



82. Juhatus hindab Uleantavate mitterahaliste vahendite vaartuse ja teeb vajalikud toimingud vara
Uleminekuks sihtasutuse omandisse ja koostab vajalikud dokumendid. Sihtasutusele
Uleantavad rahalised vahendid tuleb kanda sihtasutuse arveldusarvele. Sihtasutus ei vota
vastu digusaktidega, heade kommetega vdi sihtasutuse eesmarkidega vastuolus olevat vara.

83. Sihtasutusele sihtotstarbeliselt vara lleandjaga sdlmitakse viimase soovil leping, milles
satestatakse vara Uleandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja viisi kohta.
Vara Uleandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise kohta.



6. peatlkk
AUDIITOR, SISEAUDIITOR JA ERIKONTROLL

84. Sihtasutuse audiitori maarab ja kutsub tagasi sihtasutuse ndukogu. Sihtasutusel véib olla mitu
audiitorit. Audiitori maaramiseks on vajalik audiitori ndusolek. Audiitoriga s6lmitavas lepingus
satestatakse audiitori tagasikutsumise alused, samuti audiitori volituste tapne kestus ja
tasustamine. Audiitori voib maarata uhekordseks audiitorkontrolliks vdi tahtajaga kuni kolm
aastat.

85. Juhatus loob siseaudiitori ametikoha. Juhatusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha
loomisest, kui loobumine véib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks.
Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada sihtasutuse asutajadigusi teostava
isikuga.

86. Sihtasutuse asutajadiguste teostajal on digus néuda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks
enda poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

7. peatikk
POHIKIRJA MUUTMINE

87. Pdhikirja muutmise digus on asutajal. Ettepaneku pohikirja muutmiseks vdib teha ndukogu.
88. Pohikirja vb6ib muuta Uksnes muutunud asjaolude arvesse votmiseks ja silmas pidades
sihtasutuse eesmarki. Muuta ei saa sihtasutuse eesmarki ja pdhikirja peattkki nr 7.

8. peatukk
UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

89. Sihtasutuse jagunemise otsustab sihtasutuse ndukogu. Sihtasutuse Uhinemise voi Idpetamise
otsustab asutaja.

90. Sihtasutus vBib Uhineda teise sihtasutusega, kui mdlema sihtasutuse eesmargid on
Uhetaolised ja kui Uhinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pdhikirjaga.

91. Sihtasutuse jagunemine on lubatud Uksnes juhul, kui see on vajalik sihtasutuse eesmargi
paremaks saavutamiseks.

92. Sihntasutuse nime Sihtasutus Podhja-Eesti Regionaalhaigla kasutamine sihtasutuse
jagunemisel vdi Uhinemisel otsustatakse eraldi kokkuleppe alusel.

93. Sihtasutus |6petatakse digusaktides satestatud korras. Asutaja vdib otsustada sihtasutuse
I6petada, kui sihtasutuse eesmark on saavutatud voi selle saavutamine on muutunud
voimatuks.

94. Sihtasutuse I6petamisel parast vdlausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjdanud vara
antakse ule Eesti Vabariigile, kes kohustub seda kasutama voimalikult vastavalt sihtasutuse
eesmarkidele.



	SIHTASUTUS PÕHJA-EESTI REGIONAALHAIGLA PÕHIKIRI
	ÜLDSÄTTED
	SIHTASUTUSE EESMÄRK
	Nõukogu
	Nõukogu liikmed
	Nõukogu esimees
	Nõukogu koosolek
	Nõukogu otsus
	Juhatus
	Juhatuse liikmed
	Juhatuse esimees
	Juhatuse koosolek ja otsus

	SIHTASUTUSE EELARVE, FINANTSPLAAN JA MAJANDUAASTA ARUANNE
	SIHTASUTUSE VARA
	AUDIITOR, SISEAUDIITOR JA ERIKONTROLL
	PÕHIKIRJA MUUTMINE
	ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA LÕPETAMINE

